
 
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

   

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

สถานตีำรวจภธูรอินทรบ์ุรี 
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บทนำ 

 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรไีด้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน       เป็น

กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยก
ตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ 

1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ

ดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ
เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรีมี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
  
     พันตำรวจเอก 
         (มงคล  อ่อนแก้ว) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 
       หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
สถานตีำรวจภูธรอินทรบ์รุี ประจำปงีบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 
ประเดน็ความเสี่ยงตอ่การรับ

สนิบน มาตรการจดัการความเสี่ยง วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 
๑.การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ 
2.การจัดการเรือ่งรอ้งเรียน 
-เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
๓.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 
๔.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 
5 กระบวนการรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ  
-การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก  
 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน  
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด  

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง  
๔.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ  

หัวหน้าสถานีตำรวจมีการ
ประชุม อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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-ตอ่- 
 

ประเดน็ความเสี่ยงตอ่การรับ
สนิบน มาตรการจดัการความเสี่ยง วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 

๖.กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง  
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ 
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้  
-กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้  
-รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

   

 
 

 
     พันตำรวจเอก 
         (มงคล  อ่อนแก้ว) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 
       หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 15 ม.ค.68 พ.ต.อ.มงคล  อ่อนแก้ว ผกก.สภ.อินทร์บุร ีประชุม ชี้แจงการปฏิบัติ  
หน.งานธุรการและจนท.ธุรการแต่ละสายงาน เพื่อรอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงานของ ตร. ได้แก่  
จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของตร.และตรวจสอบภายในของจังหวัดสิงห์บุรี โดยตรวจสอบเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ  
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง และ มีการอบรม 

กำชับการ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง 

และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง  
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

          วันที่  12 มีนาคม 2568  พ.ต.อ.มงคล  อ่อนแก้ว  ผกก.สภ.อินทร์บุร ีประชุมอบรมชี้แจง  
กำชับการปฏิบัติ หน.งานธรุการและจนท.ธุรการการเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว 
คนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์  

แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 

         วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริยอด สว.อก.สภ.อินทร์บุร ีประชุม ชี้แจง  
ข้าราชการตำรวจในปกครอง 1212 เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆและดูสภาพความเป็นอยู่ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

เพ่ือติดตาม กำกับดูแลความประพฤติควบคุมป้องกันการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชา 
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งานปอ้งกันปราบปราม 
ประเดน็ความเสี่ยงตอ่การรับ

สนิบน มาตรการจดัการความเสี่ยง วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 
1. การจ ับกุมและการบังค ับใช้
กฎหมาย  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
ก ับการไม ่ดำเน ินข ั ้นตอนตาม 
กฎหมาย เช ่น การตรวจพบการ 
ล ั กลอบ เล ่ นการพน ันแล ้ ว ไม่  
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์  
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื ่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หร ือทำให้ร ับโทษ น้อยลง หรือ
ต ่อรองไม ่ส ่ งต ัว  คนต ่างด ้าวฯ    
กลับประเทศต้นทาง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไม ่ให ้เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
ห ั วหน ้ างานต ้อง  อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พ่ื อ
ช ่วยเหลือผ ู ้กระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำป ัญหาต ่าง ๆ ของ 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

หัวหน้างาน อบรมกำชับ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  อ ย ่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ ื ่ น ใ ด เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เ หลื อ
ผ ู ้ ก ร ะทำผ ิ ดท ุ ก ก ร ณี  
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ นำ
ป ั ญ ห า  ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
 
พันตำรวจเอก 

         (มงคล  อ่อนแก้ว) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 
       หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์  2568 พ.ต.อ.มงคล  อ่อนแก้ว  ผกก.สภ.อินทร์บุรี อบรม ชี้แจง  
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ และสายตรวจราจร 

ให้ปฏิบัติตามหลักยุทธวิธีและยึดหลักกฎหมายในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่   5  มีนาคม  2568 พ.ต.ท.รัตนเดช  พิรุณสาร  รอง ผกก.ป.สภ.อินทร์บุรี อบรม ชี้แจง  
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ และสายตรวจราจร 

ให้ปฏิบัติตามหลักยุทธวิธีและยึดหลักกฎหมายในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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ITA สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์  2568 พ.ต.อ.มงคล อ่อนแก้ว  ผกก.สภ.อินทร์บุรี มอบให้ ร้อยเวร 20 อบรม ชี้แจง  
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ และสายตรวจราจร 

ให้ปฏิบัติตามหลักยุทธวิธีและยึดหลักกฎหมายในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่   3  มีนาคม  2568  พ.ต.ท.รัตนเดช  พิรุณสาร  รอง ผกก.ป.สภ.อินทร์บุรี มอบหมายให้  
ร้อยเวร 20 อบรม ชี้แจง สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย

ตรวจ และสายตรวจราจร ให้ปฏิบัติตามหลักยุทธวิธีและยึดหลักกฎหมายในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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ITA สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 

งานจราจร 
ประเดน็ความเสี่ยงตอ่การรับ

สนิบน มาตรการจดัการความเสี่ยง วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 
กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร  
1.ตรวจพบการกระทำความผิด  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  
2.ออกใบสั่ง  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทจุริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป  

หัวหน้างานต้อง อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ นำ
ปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
 

พันตำรวจเอก 
         (มงคล  อ่อนแก้ว) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 
       หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
 
 



[11] 
 

ITA สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 

กอ่นออกปฏบิตัหิน้าที ่ทุกผลดั หวัหน้างานตอ้ง อบรม กำชบั การปฏบิตัิงานของ เจา้หนา้ที ่ตำรวจ ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิทุกกรณี 

 
 

 
 
 
 

 
วันที่ 14  มกราคม 2568 พ.ต.ท.พงศ์ปณต  สีหานาม  สวป.สภ.อินทร์บุรี อบรม ชี้แจง 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
 ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 4 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.รัตนเดช  พิรุณสาร  รอง ผกก.ป.สภ.อินทร์บุรี พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.พงศ์ปณต  สีหานาม  สวป.สภ.อินทร์บุรี ร่วมประชุม ชี้แจง เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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ITA สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 

งานสบืสวน 
ประเดน็ความเสี่ยงตอ่การรับ

สนิบน มาตรการจดัการความเสี่ยง วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม  
๒ การลงบันทึกจับกุม  
-เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี  
๓ การนำส่งพนักงานสอบสวน  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคมุการทจุริต 
ประจ าสถาน  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคมุการทจุรติ เพื่อ
หา แนวทางแกไ้ขต่อไป  

หัวหน้างานต้อง อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ นำ
ปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
 

พันตำรวจเอก 
         (มงคล  อ่อนแก้ว) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 
       หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ITA สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 10 มกราคม 2568 พ.ต.อ.มงคล  อ่อนแก้ว ผกก.สภ.อินทร์บุรี และ พ.ต.ท.อภินันท์  สุวรรณบล  
รอง ผกก.สส.สภ.อินทร์บุรี ร่วมประชุม ชี้แจง กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน 

ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดกฎหมายในทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.อภินันท์  สุวรรณบล  รอง ผกก.สส.สภ.อินทร์บุรี ประชุม ชี้แจง  
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดกฎหมายในทุกกรณี 
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ITA สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 

งานสอบสวน 
ประเดน็ความเสี่ยงตอ่การรับ

สนิบน มาตรการจดัการความเสี่ยง วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนนิการ 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว
ต่อ พนักงาน สอบสวน -มีการเรียก
รับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกมี การเรียกรับในการ
ให้บริการ  
2.การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา  
3.พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ 
รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินใน
วันที่ ทำประกัน กรณีถัดไป ก่อน
เวลาหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้นำส่ง
เงินในวันทำ การ๐๙.๓๐ น.  
-ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ และ
นำปัญหา ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป  

 
 

พันตำรวจเอก 
         (มงคล  อ่อนแก้ว) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 
       หัวหน้าสถานีตำรวจ 
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ITA สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 10 มกราคม 2568 พ.ต.ท.มงคล  ปันต๊ะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.อินทร์บุรี  
ประชุม ชี้แจง กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สายงานสอบสวนทุกนายให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ  

ผู้กระทำผิดกฎหมายในทุกกรณี 
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ITA สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 11 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ชยุต  แสงมณี  สว.(สอบสวน) สภ.อินทร์บุรี  
ประชุม ชี้แจง ข้าราชการตำรวจในปกครอง เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆและดูสภาพความเป็นอยู่ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือติดตาม กำกับดูแลความประพฤติควบคุมป้องกันการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชา  
 

 
 


