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มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานตีำรวจภูธรอนิทรบ์รุ ี
   
  ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

  สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุร ี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม          
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้  
  1. การชี้แจงและใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
  สถานีตำรวจภูธรอินทร์บ ุร ีได ้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม          
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.มงคล อ่อนแก้ว ผกก.สภ.อินทร์บุรี            
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  ๑) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด      
ลงในระบบดังกล่าว  
  ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  ๓) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ี ยภายนอก ( External Integrity and 
Transparency  Assessment: EIT)  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย  
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ณ จุดให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี   
และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี ด้วย
ทุกครั้ง 
  2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนา 
  สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรีได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวชี้วดัการประเมนิ ITA  ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  ๑.มาตรฐานการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด  

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถ ูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ  
ทั ้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั ้งยังมี       
การสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวก
และรวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเง ิน ทรัพย์ส ิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ       
จากผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ
หรือ แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้
วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ  ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที ่ม ีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง   

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน  

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการ
สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 



 
 
สถานตีำรวจภธูรอินทรบ์รุ ี

แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภายใน  

 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กลุ ่มหรือพวกพ้องได้ร ับประโยชน์หร ือ ความดี 
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเน ินการทางว ิน ัยและคด ีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทาง   
ท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
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แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ด้วยความเต็มใจ       
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง     
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ 
อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ติดต่อ กลั ่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ 
ข่มขู ่ให้หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี 
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผ ู ้อ ื ่นเร ียกร ับเง ินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ 
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
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แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการ    
ให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู ้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของราชการ   

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

  3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)    
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวชี้วัด  
  สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรีได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
ร ับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้   
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  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก
ประชาชน  ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา – (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ)  
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
   ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
   ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
   (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
  ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ   
  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
  มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน  ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ  

/ยกระดับการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

จ ุ ดประชาส ั มพ ันธ ์ ต ้ อ งจ ั ด ให ้ม ี เ จ ้ าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริ
ยอด  
สว.อก.สภ.อินทร์บุรี  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
 เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าต ิดต่อราชการได้
รวดเร็วท่ีจุดห้อง One Stop Service 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริ
ยอด  
สว.อก.สภ.อินทร์บุรี  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
 เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
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ด้าน  ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ  

/ยกระดับการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน     
ไ ด ้ เ ห ็ นช ั ด เ จนท ี ่ จ ุ ดห ้ อ ง  One Stop Service             
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริ
ยอด  
สว.อก.สภ.อินทร์บุรี  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดห้อง  
One Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ั ด เ จน      
เพื ่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่      
รับของขวัญของกำนัล 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริ
ยอด  
สว.อก.สภ.อินทร์บุรี  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ั ด ให ้ ม ี ป ้ า ยประชาส ั มพ ั นธ ์ ให ้ ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  One 
Stop Service ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ค ู ่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริ
ยอด  
สว.อก.สภ.อินทร์บุรี  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการ ให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบร ิการ สถานีจ ัดบร ิการน้ำด ื ่ม สำหรับ 
ประชาชนมีท ี ่น ั ่งพ ักระหว่างรอติดต่อราชการ        
มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน  
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู ้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริ
ยอด  
สว.อก.สภ.อินทร์บุรี  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
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ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผรูบัผดิชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตวัชีว้ดัที ่๙ การเปดิเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๙.๑ ขอ้มลูพื้นฐาน 

O๑ โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสรา้ง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อตัรากำลงั 
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจ รองผูกำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริยอด     ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากุล 
 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๒ อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหนา้ที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นทีร่ับผดิชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริยอด   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ   (อำนาจหน้าที่/พ้ืนที่) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากุล 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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O๓ 

 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหต ุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมาย
ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏบิัตติามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
พ.ต.ท.มงคล  อ่อนแก้ว       ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - พ.ต.ท.ชยุต  แสงมณี 
  - ร.ต.ท.วิโรจน ์ คำหวาน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนวัฒน ์ พิสิฐเสนากุล 
   
 
รายงานความคบืหน้าทุกวนัที ่๒๘ ของเดอืน 
 

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริยอด   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
   ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนวัฒน ์ พิสิฐเสนากุล 
ขอ้ ๑-๒  
- ขอ้มลูบทบาทฯ และประวตั ิโดยยอ่ กต.ตร.
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
- ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดอืน 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑  ม.ีค.๖๗ 
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การประชาสมัพนัธ์และการปฏสิมัพนัธข์อ้มลู 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ /  และ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟัง
ความคิดเห็น 
 

ขอ้มลูการตดิตอ่ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท ์
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานตีำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทกุครั้ง 
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รบัฟงัความคดิเหน็ ชอ่งทางการรบัฟงัความคดิเหน็ 
• แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริยอด      ผู้ควบคุม 
ผู้จัดทำขอมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนวัฒน ์ พิสิฐเนากุล 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

O๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูผลการดำเนนิงาน 
• การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ทีส่ามารถเชื่อมโยง
ไปยังเวบ็ไซต์หลักของสถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
 
 

หวัหนา้งานทกุสายงาน เปน็ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะประชาสมัพันธ์    
   ๑.๑ ส.ต.ต.อิฎฐา  ช้างสาร         งานอำนวยการ 
   ๑.๒ ร.ต.ต.หญิง พรทิพย์  บุญแย้มวงษ์   งาน จร.    
   ๑.๓ ด.ต.นรากร  ฤทธิ์ช่วย      งานสอบสวน  
   ๑.๔ ส.ต.อ.ธนดล  เจริญสุข     งาน ป. 
    ๑.๕ ด.ต.ไพรุ่ง  ปากกา         งานสืบสวน. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากุล 
  ดำเนินการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๙.๒ การบรหิารงาน 

แผนการดำเนนิงาน 
ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๗ รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ 
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏบิัตริาชการสถานตีำรวจประจำเดอืน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานขอ้มลูการปฏบิตัริาชการ 
หวัหนา้งานทกุสายงาน  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอ้มลู 
งาน อก.  - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ  
            - ด.ต.สุนทร  บาดาล 
งานสืบสวน   - ด.ต.ไพรุ่ง  ปากกา 
งาน จร.  – ส.ต.ต.ธิติพัทธ์  โพธิกะ 
งาน ป.   - ร.ต.ต.สมศักดิ์  เขียวสี 
            -  ส.ต.ต.คทาวุธ  ทองสุข 
งานสอบสวน   - ร.ต.ท.วิโรจน์  คำหวาน 
                   - ด.ต.นรากร  ฤทธิ์ช่วย 
การจดัทำแผนปฏบิตัริาชการ 
ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริยอด   ผู้ควบคุม 
จนท.รบัผดิชอบขอ้มลู 
 - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ (จัดทำแผน) 
 - ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากุล  (ลงเว็บไซต์ 
สภ.) 
  
รายงานผลภายในวนัที ่ ๒๘ ของทุกเดอืน 
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- ๑4 - 
การปฏบิตัิงาน 

O๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

คู่มอืการปฏบิตังิานสำหรบัเจา้หน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง  ปุณยนุช  ศิริยอด  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำคู่มือ 
ด.ต.สมชาย  เสนผาบ            คู่มือ อก. 
ส.ต.อ.ธนดล  เจริญสุข           คู่มือ งาน ป. 
ด.ต.ไพรุ่ง  ปากกา                คู่มือ งาน สืบ
สวนส.ต.ต.ธิติพัทธ์  โพธิกะ           คู่มือ งาน 
จร. 
ด.ต.นรากร  ฤทธิ์ช่วย            คู่มือ งาน
สอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากลุ 
 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ก.พ.๖๗ 

การใหบ้รกิาร 
O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มอืการใหบ้ริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 
 

ว่าที่ พ.ต.ตงหญิง ปุณยนุช  ศิริยอด  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำคู่มือ 
ด.ต.สมชาย  เสนผาบ            คู่มือ อก. 
ส.ต.อ.ธนดล  เจริญสุข           คู่มือ งาน ป. 
ด.ต.ไพรุ่ง  ปากกา                คู่มือ งาน สืบ
สวนส.ต.ต.ธิติพัทธ์  โพธิกะ      คู่มือ งาน จร. 
ด.ต.นรากร  ฤทธิ์ช่วย            คู่มือ งาน
สอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากลุ 
ทุกงานสง่ขอ้มลูภายใน ก.พ.๖๗   
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- ๑5 - 
ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๐ E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของ
สถานีตำรวจ ได้แก่ 
   -ระบบแจ้งความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online       
   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.มงคล  ปันต๊ะ          ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.   
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากลุ  
 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗  

O๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ขอ้มลูผลการดำเนินงานในเชงิสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.มงคล  ปันต๊ะ          ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.อนุชา  แสดี            ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.นรากร  ฤทธิ์ช่วย       ข้อมูลสถิติคดี 
 - ส.ต.ต.คทาวุธ  ทองสุข      ข้อมูลตั้งจุดตรวจฯ 
  นำผลรายงานทกุสิ้นเดอืน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากลุ 
  
   
  รายงานผลทุกสิน้เดอืน 
 



 
 
สถานตีำรวจภธูรอินทรบ์รุ ี

-๑6- 

ตวัชี้วดัยอ่ยที ่๙.๓ การบรหิารเงนิงบประมาณ 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและรายงาน  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มนีาคม 
๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

วา่ที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริยอด    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.สุนทร  บาดาล 
  - ส.ต.ท.ราชกิจ  พญาครุฑ 
  นำผลรายงานทกุสิ้นเดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากลุ  
 
 รายงานผลทุกสิน้เดอืน 
 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง  ปุณยนุช  ศิริยอด   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สุนทร  บาดาล 
 - ด.ต.ไพรุ่ง  ปากกา 
 นำผลรายงานทกุสิ้นเดอืน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากลุ  
   รายงานผลทุกสิน้เดอืน 
 



 
 
สถานตีำรวจภธูรอินทรบ์รุ ี

- ๑7 - 
การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจัดหาพสัดุ 

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง  ปุณยนุช  ศิริยอด    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.สุนทร  บาดาล 
  - ส.ต.ท.ราชกิจ  พญาครุฑ 
  - ส.ต.ต.อิฎฐา  ช้างสาร 
  นำผลรายงานทกุสิ้นเดอืน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากลุ 
    รายงานผลทุกสิน้เดอืน 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  สริิยอด    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.สุนทร  บาดาล 
  นำผลรายงานทกุสิ้นเดอืน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากลุ     
  รายงานผลทุกสิน้เดอืน 
 



 
 
สถานตีำรวจภธูรอินทรบ์รุ ี

- ๑8 - 
ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตวัชี้วดัยอ่ยที ่๙.๔ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริยอด  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
  ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ม.ค.๖๗ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากลุ   
     รายงานผลทกุสิ้นเดอืน 

ตวัชี้วดัยอ่ยที ่๙.๕ การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ 

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ตงหญิง ปุณยนุช  สิริยอด  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
  นำผลรายงานทกุสิ้นเดอืน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากลุ 
     
  รายงานผลทุกสิน้เดอืน 
 
 



 
 
สถานตีำรวจภธูรอินทรบ์รุ ี

   - 19 - 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๑๐.๑ การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต 
ประกาศนโยบาย 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑๘ 

 
ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลได้วา่คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบตัิหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อนิโฟกราฟฟกินโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิ(No Gift Policy)
จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  สริิยอด   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนวัฒน ์ พิสิฐเสนากุล   
 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 



 
 
สถานตีำรวจภธูรอินทรบ์รุ ี

- 20 - 
ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผดิชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๙ การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมสีว่นรว่มของหวัหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการ
ชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ว่าที่ พ.ต.ต.หยิง ปุณยนุช  สิรยิอด     ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากุล   
 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 

การปอ้งกนัและลดโอกาสการทุจรติ 
O๒๐ การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้  
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  สริิยอด     ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
  ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนวัฒน ์ พิสิฐเสนากุล    
  รายงานผลทุกวนัที ่๒๘ ของเดอืน 
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O๒๑ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการรบัสนิบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง  ปุณยนุช     ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนวัฒน ์ พิสิฐเสนากุล 
   
 
 
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของเดอืน 
 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริยอด   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนวัฒน ์ พิสิฐเสนากุล    
 
 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน ก.พ.๖๗ 
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ระบบการรักษาทรัพยส์นิของทางราชการ 
O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ แนว
ทางการนำไปปฏิบัติ 

การจดัการทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรพัย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบรจิาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มคีวามพร้อม
ต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจดัเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลีย่น หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีก
รับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคมุที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏบิตั ิ
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 

พ.ต.ท.มงคล  ปันต๊ะ      ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน 
  - จ.ส.ต.พิชญพงศ์  เบ็ญจรัตน์ 
   (ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ และ
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของเดอืน) 
 
พ.ต.ท.อนุชา  แสงดี     ผู้ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   
  - ส.ต.ท.ราชกิจ  พญาครุฑ 
 -  ส.ต.ต.อิฎฐา  ช้างสาร 
  (ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ และ
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสิฐเสนากุล    
 
  รายงานผลทุกสิน้เดอืน  
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ตวัชี้วดัยอ่ยที ่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

O๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหนา้ที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรงุพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชำรดุ ปรับปรุงข้อมลูให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่ำง 
ๆ 
   - การกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริยอด      ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
  - ด.ต.สุนทร  บาดาล 
  - ส.ต.ท.ธนวัฒน ์ พิสิฐเสนากุล 
  - ส.ต.ท.ราชกิจ  พญาครุฑ 
  - ส.ต.ต.อิฎฐา  ช้างสาร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ท.ธนวัฒน ์ พิสิฐเสนากุล    
 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน  ม.ีค.๖๗ 
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O๒๕ การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ ความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานตีำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/ การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผูร้บัผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.มงคล  ปันต๊ะ    ผู้ควบคุม 
ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช  ศิริยอด  ผู้ช่วย 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.วิโรจน์  คำหวาน 
- ด.ต.สมชาย  เสนผาบ 
- ด.ต.สุนทร  บาดาล 
- ส.ต.ท.ราชกิจ  พญาครุฑ  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน์  พิสฐเสนากลุ    
 
ดำเนนิการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน ม.ีค.๖๗ 
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▪ การกำกบัติดตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้า
ท่ี ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจนโดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผย 
แพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน  
และกำกับติดตามการเผย
แพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.อินทร์บุรี 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA        
ของสถานีตำรวจ 

ด้าน  ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒั

นา /ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การปรบัปรงุ และจดัทำเวบ็ไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี  ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช ศิริยอด  
สว.อก.สภ.อินทร์บุรี 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี  
(ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช ศิริยอด  
สว.อก.สภ.อินทร์บุรี 
ควบคุมการ ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.ธนวัฒน์ พิสิฐเสนากุล 
เจ้าหน้าที่เทค โนฯ สภ.อินทร์บุรี 
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มาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment: ITA 

ตวัชีว้ดั  ประเด็นทีต่อ้งเตรยีม
ความ 

พรอ้ม/ยกระดบั  

กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ  ผลผลติ วธิกีารสรา้ง  

การรบัรู ้

ระยะเวลา  

แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา  

กำกับ  

ติดตาม 

๑) การปฏบิตัหินา้ที ่ การพฒันายกระดบั
การให้บรกิาร  

 จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี  

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ปร
ะชาสัมธ์ บนสถานีตำรวจ 
เพ่ือให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่
ผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติด
ต่อราชการปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยจิตใของการ  
บริการที่ดีมีความเป็น 
มิตรใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพแสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าที่  

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน  
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน  งานอำนวยการ
จัดทำแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  

รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก  

๑ เดือน 
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 หอ้ง One Stop  
Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
พันธะสัญญา 
และการนำไปสู่ 
การปฏิบัติ  

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญ
ญาของสถานีตำรว
จ ในห้อง   

One Stop Service 

สื่อสารผ่าน   

website ของ  

สถานี 

30 มี.ค.6๗  งานอำนวยการ  
จัดทำ แผ่นป้าย 

สว.อก.ฯ           
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

งานสอบสวน 
ผู้ปฏิบัติ  

รอง ผกก.  
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ภายใน 
วันที่  
๓๑ 

มี.ค.๖๗  

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร่  e  service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์  
Download 
คู่มือการ ให้บริการ  

- info graphic 5 
แผ่น  จำนวน 5 
จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์  
info graphic 
ณ จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ  
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก  
๑ เดือน 
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 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าท่ี 
ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติ เวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 

แผ่น ตารางเวร  

- ติด ๑ จุด   

ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้ง 
การรับรู้ 

ความใส่ใจ  
การให้บริการ

ต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว  
ผ่าน line   

group ต่าง ๆ  
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗  สิบเวร ทุกนาย  

รอง ผกก.ป.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการป้องกัน 
การรับสินบนและ  
No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพรม่าตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No  Gift Policy  

ทำป้ายประกาศ 
ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซด์ 
ของหน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด  ณ 

จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้ง 
การรับรู้ 

ความใส่ใจ  
การให้บริการ

ต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว  
ผ่าน line   

group ต่าง ๆ  
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗  งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ  ผู้ควบคมุ  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ
จัดทำป้ายและ  
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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 นำมาตรการป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริตของแตล่ะ 
ฝ่ายสู่การปฏบิัต ิ

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ  
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 
โดยจดัอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกันให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1  
รายงาน 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต  
ใน line group  
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗  หัวหน้างานทุกสาย 
งาน เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ี 
ธุรการแตล่ะ 
สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใชง้บประมาณ  เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณ 
ของ  สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการ 
ใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน  

- info graphic 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
ลงเวปไซด์ 
สถานีตำรวจ  
และส่งข้อมลูใน  
Line กลุม่หน่วย 
ส่งเป็นประจำ 
ทุกครั้งท่ีได้รับ 
แจ้งงบประมาณ 
จาก ภ.จว.
สิงห์บุร ี

20 มี.ค. 6๗  

และต้องสื่อ 
สาร 

ในเรื่องดัง 
กล่าว      

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ 

เป็นผู้ควบคมุ  

ด.ต.สุนทร บาดาล

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 
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๓) การใชอ้ำนาจ  การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้สถานื 
สื่อสารแนวทางการบริหาร 
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อน เงินเดือน 
เลื่อนระดับ 
การพิจารณาความดีความ 
ชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 

- ติด 6 จุด  ณ 

จุดบริการประชาชน  

ช้ัน 1 และตู้ยามของ 

สถาน ี4 ตู ้

สื่อสารสรา้ง
การรับรู้ 
ป้ายพบ 
การทุจริต 
ความ 
ไม่เป็นธรรม
แจ้ง พ.ต.อ.
มงคล     
อ่อนแก้ว 
ผกก.สภ.
อินทร์บุรี  
ผ่าน fb , 
website 
ของ สถานี, 
line  group 
ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗  สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ 

จัดทำป้าย  

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้   

นำไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใชท้รพัยส์นิ 
ของราชการ 

การจัดการทรัพยส์ินของ 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการสอบสวนคดี
อาญาและคดีจราจร 

- จัดทำมาตรการการจัด 
การทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จ 
ประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศ 
ทาง  

website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ  
จนท พัสดุจัดทำ 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจดัทำประกาศลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  ทุก ๑ เดือน 
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๕) การแกไ้ขปญัหา 
การทจุรติ 

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน   

 2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต   

3.อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจรยิธรรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆ 
และลงเว็ปไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบ 
และลง 

ลายมือช่ือ 
ผู้เข้ารับ 

การอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗  พ.ต.อ.มงคล  
อ่อนแก้ว ผกก.สภ.
อินทร์บุรี  
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 
1  เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกัน 
การทุจริตของสถานตีำรวจ 

- จัดทำแผน 
การต่อต้านการรับสินบน 
ให้แล้วเสร็จ  

-เผยแพรผ่่าน website 

- 1 แผน  

- แล้วเสรจ็ในเวลาที่  
กำหนดแผ่น และมี url 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล  
แผนได้ 17 
เมษายน  256๗ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ  
จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 
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ตวัชี้วดั  ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมความ 
พรอ้ม/ยกระดบั  

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ  ผลผลติ วธิีการสรา้ง  

การรบัรู ้

ระยะเวลา  

แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ 

๖) คณุภาพการ 
ดำเนนิงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้องที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ
จัดทำคู่มือ 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือท่ีนี่ 

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 

ดาวโหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ  

และเผยแพร่  
ทาง website 

ของ  
สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

  ด.ต.สมชาย เสนผาบ    
จัดทำคู่มือ 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัตติ่อผูม้า 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info 

graphic วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง  

website ของ  

สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ  
จัดทำป้าย 

 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลผูม้า 
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล  
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 
ประชาชนช้ีแจงแนะนำ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานีเจ้าหนา้ที ่

ประจำ จดุบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.มชาย เสนผาบ 
จัดทำป้าย 
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ตวัชี้วดั  ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมคว
าม พรอ้ม/ยกระดบั  

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ  ผลผลติ วธิีการสรา้ง  

การรบัรู ้

ระยะเวลา  

แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา  

กำกบั  

ตดิตาม 

  การจัดสิ่งอำนวย 
ความสะดวก 
การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจนจัด  
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่มที่จอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.สมชาย 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)ประสทิธภิาพ 
ในการสือ่สาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ  
ความทันสมัย ความโปร่งใส  
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมัพันธ์ของหน่วย 
งานและเพิ่มข่าวสารภาพ 
ลักษณ์ที่ทันสมัย/การปรับ 
ปรุงกระบวนงานต่าง   

1 ระบบ e service (มี  
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร  
ทำได้ที่บ้านผา่น online 
ได้อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน 
/และเผยแพร่ในเครือ
ข่ายผู้รับบริการอยา่ง 
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี info 

graphic ๑  
แผ่น ตั้งไว้ ณ  

จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ  
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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ตวัชี้วดั  ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมคว
าม พรอ้ม/ยกระดบั  

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ  ผลผลติ วธิีการสรา้ง  

การรบัรู ้

ระยะเวลา  

แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา  

กำกบั  

ตดิตาม 

 เพิม่ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทจุริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิกบอก 
ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต  
จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น   

Messenger Live chat  

info graphic 
๑  แผ่น ตั้งไว้ 
ณ  จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ี

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ 
จัดทำประกาศ  

ส.ต.ท.ธนวัฒน์    
พิสิฐเสนากลุ 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่  

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน  

เวปไซด์ ของหน่วย  

https://inburi.sing
buri.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง 
เฟสบุค  และ 
ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ส.ต.ท.ธนวัฒน์ 
พิสิฐเสนากลุ ดแูล 
ระบบข้อมลูสารสนเทศ
ของ หนว่ย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลท่ี 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ  

ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
อินทร์บุร ี

ทุก ๑ เดือน 
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ตวัชี้วดั  ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมคว
าม พรอ้ม/ยกระดบั  

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ  ผลผลติ วธิีการสรา้ง  

การรบัรู ้

ระยะเวลา  

แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา  

กำกบั  

ตดิตาม 

   การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มื
อ การประเมิน ITA 
ของ 
สถานีตำรวจประจำ
ปีงบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ  

ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
อินทร์บุร ี

ทุก ๑ เดือน 

๘) 
การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ  
online (บูรณาการแผนกาน
พัฒนาเทคโนโลย ี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ            
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออน 

ไลน์ ระบบ POLICE 

4.0 

ระบบการแจ้งความ 

คืบหน้าสถิติคดี อาญา 

ระบบ  CRIMES 

ทำ Info  
graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ  
จุด ONE 
STOP  
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๐ มี.ค.๖๗  หัวหน้างานทุกสาย  
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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ตวัชี้วดั  ประเดน็ทีต่อ้งเตรยีมคว
าม พรอ้ม/ยกระดบั  

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ  ผลผลติ วธิีการสรา้ง  

การรบัรู ้

ระยะเวลา  

แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา  

กำกบั  

ตดิตาม 

๙) การเปดิเผยข้อมูล  ขอ้มลู OIT ที่หน่วยจดัทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคูม่ือการประเมิน  
ITA ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA  

ประจำปี 
งบประมาณ  

2567 

ตามคำสั่ง สภ อินทร์บรุี 
ที่  257/2566 ลง 26  
ธ.ค.2566 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA  

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัดมีแผ
นการดำเนินการ 

Info graphic  
โครงสร้าง 1  
ช้ินงาน         
NO GIFT  
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗  หัวหน้างานทุกสาย 
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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ปฏทิินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรอินทร์บุร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การดำเนนิงาน  ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงเตรยีมการประเมนิ 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  

ถึง   

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ  

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนนิการประเมนิ 

๑  ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง ๓๑ มกราคม 

๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ  
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช ศิริยอด 
ควบคุม  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ          
ผู้ดูแล ระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การดำเนนิงาน  ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงดำเนนิการประเมนิ(ตอ่) 

๒  ๑ มกราคม 
๒๕๖๗ ถึง       

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 
(IIT) กลุ่มตัวอย่าง 
ครบตามจำนวนขั้น 
ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล             
- สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด IIT                        
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
มีขั้นตอน ดังน้ี  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคลการจัดการทรัพย์สินทางราชการ  
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  

๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ท่ี กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ํา ที่กำหนด 

1.ด.ต.สมชาย เสนผาบ
รวบรวมข้อมลู 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัต ิ
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ที่  ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การดำเนนิงาน  ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงดำเนนิการการประเมนิ(ตอ่) 

๓  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/  สถานี  
- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐  
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า  ๑๕๐ คน  
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  
- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
คน  
- สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  
- ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การให้บริการ และการ
อำนวย ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้
มารับบริการและผูม้ี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มา
ติดต่อ หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT ๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้
ผู้มีส่วนไดส้่วน เสยี ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
กำหนดให้ครบ ตามจำนวนข้ันตํา่ ท่ีกำหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT  
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวา่กรมได้ด้วยตนเอง 
ดังนี้ -สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์   
https://itap.nacc.go.th/ 

- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐   
ด.ต.สมชาย เสนผาบ รวบรวมข้อมูล  
- ฝ่ายปอ้งกันปราบปรามไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
ส.ต.อ.ธนดล เจริญสุข รวบรวมข้อมูล  
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.ธิติพะทธ์ รวบรวมข้อมูล  
- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน  
สืบสวนทุกนายปฏบิัติ  
ด.ต.ไพรุ่ง ปากกา รวบรวมขอ้มูล  
- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  
ด.ต.นรากร ฤทธิ์ช่วย 
รวบรวมข้อมูล 
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ที่  ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การดำเนนิงาน  ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงดำเนนิการประเมนิ(ตอ่) 

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตามแบบวัด OIT  

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช ศิริยอด ควบคุม  

ด.ต.สมชาย เสนผาบ ผู้ดูแลระบบ  

-รายชื่อ 
จนท.รับผดิชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์

๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต  การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผูบ้รหิาร , ผูด้แูลระบบ 

๒  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตำ่กว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแ
นน  การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนมุตั ิ, ผูด้แูลระบบ 
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ที่  ช่วงระยะเวลา  ขัน้ตอน  การดำเนนิงาน  ผูร้บัผดิชอบ 

ช่วงดำเนนิการประเมนิ(ตอ่) 

๔  ๑ มกราคม ๒๕๖๗  

ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตามแบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.พิเชษฐ์ ขลุดสกลุ ควบคุม  

ร.ต.ต.มงคล นาคสังข์ ผู้ดูแลระบบ  
-รายชื่อ 
จนท.รับผดิชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์

๑  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต  การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผูบ้รหิาร , ผูด้แูลระบบ 

๒  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตำ่กว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน  
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนมุตั ิ, ผูด้แูลระบบ 

 



 
 
สถานตีำรวจภธูรอินทรบ์รุ ี

- 42 – 
 

ท่ี  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรปุผลและเผยแพรผ่ลการประเมิน 

๑  ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี ยื่นอุทธรณ์ 
เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บรหิารอนมุตั ิ 

ผู้ดแูลระบบ 

๒  เดือน สิงหาคม 

๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมินรับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผย  
แพร่ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ  

ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บรหิารอนมุตั ิ 

ผู้ดแูลระบบ 
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หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
 
 
 

 พ.ต.อ.  
    (มงคล  อ่อนแก้ว)  
   ผกก.สภ.อินทร์บุรี 
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         การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 26567  

วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.อินทร์บุรี 
 
 
 
 
 



 
 
           สถานีตำรวจภูธรอนิทรบ์รุ ี

บัญชีลงชื่อรับทราบ  
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตาม  

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ของ สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.อินทร์บุรี 
 

ลำดบัที ่ ชือ่ - นามสกลุ  ตำแหนง่  หมายเหต ุ

1  พ.ต.อ.มงคล อ่อนแก้ว  ผกก.สภ.อินทร์บุรี  หัวหน้าสถานี 

2  พ.ต.ท.อนุชา แสงดี  รอง ผกก.ป.สภ.อินทร์บุรี  หัวหน้าสายงาน 
ป. 

3  พ.ต.ท.มงคล ปันต๊ะ  รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.
อินทร์บุรี 

หัวหน้าสายงาน  
สอบสวน. 

4  พ.ต.ท.อภินันท์ สุวรรณบล  รอง ผกก.สส.สภ.อินทร์บุรี  หัวหน้าสายงาน 
สส. 

5  พ.ต.ท.พงศ์ปณต สหีานาม  สวป.สภ.อินทร์บุรี  คณะทำงาน 

๖  พ.ต.ต.ศรีชลธ์ จุลศรี สว.สส.สภ.อินทร์บุรี คณะทำงาน 

๗  พ.ต.ต.หญิง ปุณยนุช ศิริยอด  สว.อก.สภ.อินทร์บุรี  คณะทำงาน 

๘  ด.ต.สมชาย เสนผาบ ผบ.หมู่ (จร.) สภ.อินทร์บุร ี คณะทำงาน 

๙  ด.ต.สุนทร บาดาล ผบ.หมู่ (จร.) สภ.อินทร์บุร ี คณะทำงาน 

๑๐  ส.ต.ท.ธนวัฒน์ พิสิฐเสนากุล ผบ.หมู่ (ป.) สภ.อินทร์บุรี คณะทำงาน 

 
 
 


