
ที่มา 

บทบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        กต.ตร.ย่อมาจาก “ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ ” เกดิขึน้   

ตามรัฐธรรมนูญ   ปี พ.ศ. 2540 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบติดตาม

การบริหารงานต ารวจในทุกระดับ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงกจิการต ารวจให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

ใน พ.ร.บ. ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 ก าหนดให้คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ  

(ก.ต.ช.)จัดให้มี กต.ตร.แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ กต.ตร.กรุงเทพมหานคร,กต.ตร.ระดับจังหวัด,                       

และ กต.ตร.ระดับสถานีต ารวจ 

    

 คณะกรรมการระดับสถานีต ารวจ (กต.ตร.สถานีต ารวจ) เป็นองค์กรที่น านโยบายพัฒนาและ           

การบริหารงานต ารวจไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามนโยบายระดับชาติท่ีก าหนด รวมท้ังน าความ

คิดเห็น และปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีกลับขึ้นสู่กระบวนการก าหนดนโยบาย

ระดับชาติให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงโยมีประชาชนเข้ามา                   

เป็นกรรมการในคณะกรรมการทุกระดับโดยแบ่งบทบาทและภารกิจแยกเป็น  3 ส่วน  อธิบายเป็น      

แผงผัง ดังนี ้

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) สถานีต ารวจภูธรอินทร์บุรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทภารกจิกต.ตร.สภ.อนิทร์บุรี 

มาตรา 18 (6) 
ตรวจสอบติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ สภ.อินทร์บุรี ตามนโยบาย 
ก.ต.ช. 

ภารกิจหลกั 

     แนวทางการตรวจสอบ 
   * ตรวจสอบผลสำเร็จตามตัวชี้วัด
ของงาน 
 * ตรวจสอบตามคำร้องเรียน 

     (ตามระเบ ียบ ก .ต .ช .ว ่ าด ้วย
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ พ.ศ.2549) 

   *  ให ้คำปร ึกษาและเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของ สภ.อินทร์บุรี 
   * ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการบริหารงาน 
   * รับคำร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 
   * ให้ข ้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหา
ความต้องการของประชาชน 
  *  แนะนำช ่วย เหล ือและสน ับสนุน
ประชาสัมพันธ์ 
  * ตั้งอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ   ที่
ปรึกษา 
 

ภารกจิสนับสนุน 

ภารกจิการมีส่วนร่วม 

     (มาตรา 7 และระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจการตำรวจ พ.ศ.2549 
 

   กำหนดลักษณะ รูปแบบและวิธีการ 
ให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการตำรวจของ 
สน. / สภ. 
โดยคำนึงถึงปัจจัยและวิถีการดำรงชีวิตของแต่ละ
ท้องถิ่นและชุมชนเป็นสำคัญ 

1. ปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรม 
2. รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความ
ปลอดภยัของประชาชน 
3. ปอ้งกันปราบปรามยาเสพตดิ 
4. การจราจร 
5. ดแูลสาธารณสมบตัิ 
6. พฒันาคุณภาพชวีติของประชาชนใน

ทอ้งถิน่ 
 

          โดยสรุป   หน้าท่ี กต.ตร. ระดับ สภ.แบ่งออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ คือ 
    1. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของตำรวจใน สภ. 
    2. ส่งเสริมให้ท้องถิ ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ และ
เสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง กต.ตร. กับตำรวจ 
    3. สนับสนุนการทำงานของสถานีตำรวจให้บรรลุผล 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.สภ.) จำแนก
ตามกลุม่และการไดม้าของคณะกรรมการ ดงันี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางการควบคุมเวลาการด าเนินการสรรหา กต.ตร.สภ.อนิทร์บุรี 

(ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนนายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ก านนั และประชาชน) 

วาระการด ารงต าแหน่ง กต.ตร.สภ.อนิทร์บุรี 
1. ข้าราชการประจ าอ่ืนนอกจากข้าราชการต ารวจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกจิ    และประชาชน 

   -  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้

   -  เม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่ากรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่  

เขา้รับหนา้ท่ี 

   -  การพน้จากต าแหน่ง 

      1) พน้ตามวาระ 

      2) ตาย 

      3) ลาออก 

      4) เฉพาะขา้ราชการต ารวจ พนกังาน หรือลูกจา้งหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจเม่ือโยกยยา้ยไป

ด ารงต าแหน่งนอกพื้นท่ีหรือพ้นจากความเป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจ 

     5) เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม 

     6) ขาดการประชุมเกินหกคร้ังในรอบปีนบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

     7) กต.ตร.สภ.อินทร์บุรี มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด

ให้พน้จากต าแหน่งเน่ืองจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระท าท่ีไม่เหมาะสมต่อการปฏิบติัหน้าท่ี

กรรมการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ข้าราชการต ารวจช้ันประทวน นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และก านัน                       

หรือพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกจิ    และประชาชน 

   -  มีวาระด ารงต าแหน่งสองปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้

   -  เม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่ากรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่  

เขา้รับหนา้ท่ี 

   -  การพน้จากต าแหน่ง 

      1) พน้ตามวาระ 

      2) ตาย 

      3) ลาออก 

      4) พ้นจากการเป็นข้าราชการต ารวจชั้ นประทวนซ่ึงด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้า ท่ีใน                    

สภ.อินทร์บุรี พน้จากต าแหน่งนายกเทศมนตรี พน้จากต าแหน่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือก านนั 

    กรณีลาออก  ใหมี้ผลตั้งแต่เลขานุการ กต.ตร.สภ.อินทร์บุรี ลงทะเบียนรับหนงัสือลาออกนั้น และให้

เลขานุการ กต.ตร.สภ.อินทร์บุรี รายงานประธาน กต.ตร.สภ.อินทร์บุรี และ กต.ตร.สภ.อินทร์บุรี ต่อไป 

     กรณีพ้นต าแหน่งก่อนวาระ  ให้ด าเนินการสรรหาหรือแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทนเวน้แต่วาระ

การด ารงต าแหน่งเหลือไม่ถึงเก้าสิบวนัจะไม่สรรหาและแต่งตั้งแทนก็ได้ และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิหรือ

ประชาชนซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งแทนอยูใ่นต าแหน่งเพียงเท่าวาระเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 

การประชุมและลงมติ 
1. องค์ประชุม   

   -  การประชุมของ กต.ตร.สภ.อินทร์บุรี ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานดว้ย) จึงครบองคป์ระชุม 

   -  กรณีกรรมการโดยต าแหน่งไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้สามารถมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ให้ผูด้  ารงต าแหน่งระดบัรองเขา้ประชุมแทนได ้แต่กรรมการผูท้รงคุณวุฒิและประชาชนไม่สามารถมอบหมาย

ผูอ่ื้นเขา้ประชุมแทนไดเ้น่ืองจากเป็นกรรมการเฉพาะตวั 

2. ประธานท่ีประชุม 

   -  กรณีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห้รองประธานกรรมการ 

เป็นประธานในท่ีประชุม 

  - ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้

กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

3. ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติ 

   - ให้น าขอ้บงัคบั ก.ต.ช.ว่าดว้ยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.และของ อ.ก.ต.ช.มาใช้บงัคบั

โดยอนุโลม 

4. ก าหนดระยะเวลาการประชุม 

    - กต.ตร.สภ.อินทร์บุรี  อยา่งนอ้ยสองเดือนต่อหน่ึงคร้ัง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


