
สถานตีำรวจภธูรอนิทร์บรุ ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งานอำนวยการ 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพ่ือ 
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ําใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ําใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่าง 
ด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการโดยไม่ จําเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดําเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ 
ต่อพวกพ้อง 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ําเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ําเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สุวิทย์  นันทกอบกุล ผกก.สภ.อินทร์บุรี มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน 
 ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 



งานปอ้งกนัปราบปราม 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
   -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ ผลประโยชน์ 
   -การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์ 
   -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
   -รับสินบน 
   -ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับผลประโยชน์ 
เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนัน 
แล้วไม่ ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ
ผลประโยชน ์
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ําเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.อนุชา  แสงดี รอง ผกก.ป.สภ.อินทร์บุรี มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปราม 
 ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 



งานจราจร 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 
1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตาม
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรมกําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.อนุชา  แสงดี รอง ผกก.ป.สภ.อินทร์บุรี มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร 
 ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 



งานสบืสวน 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 
1. การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา  
    -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
    - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 
    - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจ 
ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจําสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรม
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.ศรีชลธ์  จลุศรี รอง ผกก.สส.สภ.อินทร์บุรี มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน 
 ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 
1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทําการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรมกําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 


