
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานีตำรวจภธูรอนิทรบ์รุี จงัหวดัสิงหบ์รุ ี

สว่นที ่๑ บทนำ 
(แต่ละสถานีใส่บทนำ) 
 
สว่นที ่๒ การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ  
    พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
      

ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประ

พฤติมิชอบ 
หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลปร
ะโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 

 



เกณฑ์การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
 

ตารางที ่๑  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 

๕ เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 

๔ เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดไดส้งู แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

๓ เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

๒ เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๐.๑ )  

๑ เหตกุารณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กิดขึน้เลย)  

 
ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก  

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูง  

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่  

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที ่๓ ระดบัความเสีย่งการทจุรติ  
 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

๔ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงูมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมนิความเสีย่งการทจุรติของสถานตีำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติ 
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ 
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่
รักมักที่ชัง 

5 3 15 ปานกลาง 

๒ 
 
 

ผู้บริหารประชุม พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

3 3 9 ต่ำ 

๓ 

 

 

ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น
แกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 ต่ำมาก 

๔ 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงไม่มีการตรวจสอบ
ว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 ต่ำมาก 

5 

 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

1 1 3 ต่ำมาก 

6 

 

จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ำมาก 

7 หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบย

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ำมาก 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

ผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

8 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับ
เงินทราบและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

1 1  ต่ำมาก 

9 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจากภ.จว.สิงห์บุรี
จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญชี 

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญชี 

1 3 3 ต่ำมาก 

10 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย
ในสังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสุดุที่ได้รับแต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ
ต้องการ 

1 3 3 ต่ำมาก 

11 ลงทะเบียนคุมรับ-จ่าย
รายงานผลและลงข้อมูลใน
ระบบ POLIS 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

12 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

13 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรืองาน
จ้างที่จําเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

จํานวนความต้องการวัสดุ
อุปกรณ ์หรืองานจ้างต่างๆไม่
ตรงตามความจริง 

3 2 6 ต่ำ 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

14 รวบรวมความต้องการเสนอผู้
มีอํานาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัด
จ้างแพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

5 3 15 ปานกลาง 

15 เมื่อได้รับอนุมัติใหด้ำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วดําเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทที่ทําให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 สูง 

16 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือจัดจ้างตามลําดับชั้นถึง
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด
จ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

3 2 6 ต่ำ 

17 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ำมาก 

18 บุคคลต่างด้าวนําสมุด
ประจําตัวคนต่างด้าวฯมา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคําร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

5 4 20 สูง 

19 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องเอกสารและ
ดําเนินการต่ออายุฯตามคํา
ร้องขอเสนอผู้มีอํานาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

5 4 20 สูง 

20 มอบสมุดประจําตัวคนต่าง
ด้าวฯที่ดําเนินการเรียบร้อย
ให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง
ด้าวฯ 

1 4 4 ต่ำมาก 



ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

21 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ำมาก 

22 รายงานผลการดําเนินการไป
ยัง สตม.ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1 1 1 ต่ำมาก 

 

(๒) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับความเสี่ยง 

๑ 
 
 

การใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

๒ 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบ เล่น พนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่
จับกุมผลประโยชน์เพื่อแลก
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทํางานตรงตาม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือ ทําให้รับโทษ

5 5 25 สูงมาก 



 
 

(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการทจุ
รติ                     ( 

Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

๑ 
 
 

ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

๒ 
 
 

ออกใบสัง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทํางานหรือไม ่ หรอื
ใบอนุญาตหรือไม่ 

น้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 



(๔) สายงานสบืสวน 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

 

๑ 
 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

๒ 
 
 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 

5 4 20 สูงมาก 

๓ 

 

 

นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกดําเนินคด ีหรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

1 3 20 สูงมาก 

 
(๕) สายงานสอบสวน 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

 

๑ 
 
 

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส. 

ผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

๒ 
 
 

พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอํานวยความ 
สะดวก ผลประโยชน์เพื่อในการ 
ให้บริการ 

5 4 25 สูงมาก 

๓ 

 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราวรับเงินประกันและ

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ำ 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏบิตัิงาน 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

Impact Risk 
Score 

 

 ออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับ
นายประกัน 

๔ 

 

 

สถิตประกันเสมียน
ประจําวันลงบันทึก
ประจาํวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจําวันปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

 

3 1 3 ต่ำ 

 

สว่นที ่๓ แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ 

ของสถานีตำรวจภธูรอนิทรบ์รุี 

   ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับคว 
 
ามเสี ่ยงที ่อยู ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง
การทุจริต 
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 
 
 
 
 
 



ระดบั คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติทีห่นว่ยงานมใีนปัจจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกดิความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสทิธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคั
ญ แต่กค็วรมกีารปรบัปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

ออ่น 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มปีระสทิธผิลการควบคุ
มไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานีตำรวจภธูรอนิทรบ์รุี จงัหวดัสิงหบ์รุ ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ที ่
กระบวนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
Risk Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิ ี
ดำเนนิการ 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ 

หาช่องทางเพ่ืม
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ําใจ 

1 
๑. กํากับดูแล กา
ปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบ
ตามสายการ
บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ
ผลประโยชน ์

๒.อบรมกําชับ
การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือสร้าจิตสํานึก
ในการปฏิบัติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุข 
สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกําชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจํา 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ําเสมอ 

๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อ
สามารถให้คําแนะนํา
และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่าง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ําใจ 

1 
ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

3 การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคน
ต่างด้าวฯ 

ไม่เร่งรัดดําเนินการ 1 
ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

เพ่ิมข้ันตอนการ
ดําเนินการโดยไม่จําเป็น 

1 
ทุกเดือน 

4 กาจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในกา
ดําเนินการ 

1 
ทุกเดือน สว.อก. 

5 การรับการแจกจ่าย 
พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1 ทุกเดือน สว.อก. 

 



ที ่
กระบวนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิ ี
ดำเนนิการ 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 

5 ๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืน
ได้ประโยชน์ 

การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ
เรียกรับผลประโยชน์ 

รบัสินบน 

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อยเพ่ือแลกกับการไม่
ดําเนินขัน้ตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ดําเนินการ
จับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ยเพ่ือ
รับผลประโยชน์ 

1 



กลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของกลางยา
เสพติด เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่
จับกุม 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่
นําส่งตัวผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหาให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 

5 

กรณีนายจ้างไม่มี
ใบอนุญาตจ้างแรงงานต่าง
ด้าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากนายจ้าง
ผู้ประกอบการ และต่าง
ด้าวที่ทํางาน 

5 

 

กรณีต่างด้าวมีการลักลอบ
เข้าทํางานอย่างผิด
กฎหมาย ใช้การต่อรอง
การส่งตัวกลับประเทศเพ่ือ
แลกกับผลประโยชน์ 

 



งานจราจร 

 การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๙(สูง) ๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

 

 



ที ่
กระบวนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
Risk 

Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตามกฎหมาย 
อาญา 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม 

๒๐ 

(สูงมาก) 

๑.อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓.เสริมสร้างกาควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี 

๒๐ 

(สูงมาก) 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี 
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(สูงมาก) 



  ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจําสถาน 

สม่ําเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

  

 


