
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบติัการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ของ สถานีต ารวจภธูรอินทรบ์รุี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 



บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ   สภ.อินทร์บุรี                           โทร. ๐36 581303  
ที่  ๐๐๑๖.๘7/ -                                     วันที่   31   มีนาคม  2566 
เร ื ่อง   รายงานผลการดําเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอ บของ                 

สถานีตํารวจภูธรอินทร์บุรี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

เรียน ผกก.สภ.อินทร์บุรี 

 ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรอินทร์บุรี อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สถานีตํารวจภูธรอินทร์บุรี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบ คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรอินทร์บุรี ที่ ๒0/ 
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีตํารวจ โดยมอบหมายให้สารวัตรอํานวยการ
สถานีตํารวจภูธรอินทร์บุรีเป็นผู้รับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สถานีตํารวจภูธรอินทร์บุรี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน นั้นบัดนี้ สถานี
ตํารวจภูธรอินทร์บุรีได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สถานี
ตํารวจภูธรอินทร์บุรี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีผลการปฏิบัติใน รอบ ๖ เดือน ตามรายละเอียดที่แนบมา
นี้ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
                                                           พ.ต.อ.    

                   (สุวิทย์  นันทกอบกุล) 
                ผกก.สภ.อินทร์บุรี 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
/แนวทางการดำเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ หมายเหต ุ

๑. ปลูกจิตสำนัก ค่านิยม 
คุณธรรม และ จริยธรรม
และสร้างวินัยในการ 
ต่อต้านการ ทุจริต  
-การสร้างจิตสำนึกให้และ
ความ ตระหนัก แก่
บุคลากร 

โครงการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน 
 
 

- รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในการ 
ดำเนินงานเพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในหน่วยงาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุก
ระดับเข้าร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และส่งเสริมการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณ 

งานอำนวยการ
ทุกสายงาน 

ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

กิจกรรมมอบนโยบายใน
การกำหนดมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานในการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส 

- การกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
มาตรฐานความโปร่งใสในการทำงาน
ของผู้ปฏิบัติทุกระดับชั้น 
- เสริมสร้างสมรรถนะและขีด
ความสามารถของบุคลากร สภ.อินทร์
บุรี ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

งานอำนวยการ 
ทุกสายงาน 

ปกติของหน่วย รอบ 6 เดือน บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ หมายเหต ุ
๒. บูรณาการการทำงาน
ของ หน่วยงานรวมทั้ง 
พัฒนาเครือข่าย ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
 - การแสดงเจตจำนงใน
การต่อต้าน การทุจริต ของ
ผู้บริหาร - สร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ 
ราชการ 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
- จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับการ และ 
รองผู้กำกับการ ทุก
สายงาน 

ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัด
จ้าง 

- รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุ
เพ่ือจัดทำการประกาศ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
- นำส่งประกาศไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของ สน.อินทร์บุรี 
 
 
 
 
 

งานอำนวยการ ปกติของหน่วย รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

 
ยุทธศาสตร ์

โครงการ/กจิกรรม แนวทางการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ หมายเหต ุ

- มาตรการการใช้ดุลพินิจ
และใช้ อำนาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมือง ที่
ดี 
 
 - การเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลในการ ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ - มาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับ แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ ทุจริต 

กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย
ประจำป 

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจำปี – 
จัดทำทะเบียนคุมการเบิก 
 - การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสถานีฯ ให้
ประชาชนและ บุคคลทั่วไปได้รับทราบโดยทั่ว
กัน 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

โครงการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความ สะดวกแก่ประชาชน 
 - ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสถานี มีเจ้าหน้าที่
ให้บริการ ประจำ 
 - ประกาศผ่านเว็บไซด์ที่มีข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานี 

งานสอบสวน งาน
อำนวยการ 

ปกติของหน่วย รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน 

- จัดทำขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทุจริต 
- ตู้รับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ สถานตีำรวจ 
- ผ่านเว็บไซด์สถานีตำรวจภธูรอินทร์บุร ีหัวขอ้ 
ช่อง ทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน/เสนอแนะ/ติดต่อสอบถาม 

 ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

มาตรการยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน 

- จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนแสดงข้อมลูที่เกี่ยวกบั 
หลักเกณฑ์วิธกีาร ขั้นตอน ระยะเวลา หรือหลักฐานที่ใช้ 
ประกอบคำขอ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือสำหรับบริการประชาชนให้รับทราบ 
- ใช้ระบบโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน โปร่งใส และได้มาตรฐาน 
- จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 
 
 

งานสอบสวน 
งาน 
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ หมายเหต ุ
 โครงการลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

- ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ ตามคู่มือสำหรับประชาน - จัดทำประกาศ
กระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการ ปฏิบัติ
ราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน - 

ติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ให้บริการเพื่อนำจดุบกพร่องมา
ปรับปรุงแก้ไข 

งานสอบสวน 
งาน 
อำนวยการ 

ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคที่ประพฤติปฏิบัติตนให้ 
เป็นที่ประจักษ์ 

- จัดประชุมชีแ้จงแนวทางเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการ
กำหนัดหลกัเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก 
- คัดเลือกและประกาศยกยอ่งบุคคล 
- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทาง 
ต่างๆ 

 ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม การจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของ
สถานี 
ตำรวจภูธรอินทร์บุรี 

- สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการความร่วมมือระหวา่ง 
ภาคีเครือข่ายหนว่ยงาน ภาครัฐ ภาคเอกและประชาชนใน 
การต่อต้านการทุจริต 
- พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต และจัดการองค์ความรู้มี
การถ่ายทอดความรูแ้ก่บุคลากรในการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต 

งานป้องกัน 
ปราบปราม 

ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 มาตรการ “ดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
กรณีประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมลู
เกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
- กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณา
เรื่อง 
ร้องเรียนว่ามมีูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการ
ทุจริต 
หรือไม ่
 

 ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ หมายเหต ุ
  - แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริง กรณมีี

เจ้าหน้าท่ีทุจรติและปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
- ดำเนินการทางวินัย 
- ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผดิของเจ้าหน้าท่ีโดย
เจตนาทุจรติ โดยให้ประชาชนมสีว่นร่วมในการแจ้ง
เบาะแสนในเว็บไซต ์
- แจ้งผลการพิจารณาใหผู้้ร้องเรียนทราบผลและ
ความคืบหน้าของการดำเนินการภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

 ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

๓. เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งแก ่หน่วยงาน 
ต่อต้านการทุจริต - การ
ส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วน ร่วมของ ภาค
ประชาชน 
 - จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทาง 
ที่เป็นการอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหน้าที่ 

กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง 
พัสดุ และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การ คลัง” 

- รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การ
จัดหาพัสดุเพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 
- สำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาใช้บริการ 
- นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ สภ.อินทร์บุร ี

 ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม “จัดให้มีช่องทางท่ี
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 
ของสถานีตำรวจภูธรอินทร์
บุรี” 

- จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็น
การ 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาขน 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำป ี
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ของสถานีฯ 

 ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของสถานีตำรวจภูธร 
อินทร์บุรี 

- ประชุมคดัเลือกแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ในการรับเรื่องร้อง
ทุกข ์และตอบคำถาม  

- พัฒนาระบบการกำกับตดิตามตรวจสอบ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 



 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ หมายเหต ุ
- การรับฟังความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
- การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร กิจการของ
สถานีตำรวจ 

โครงการ กต.ตร.พบ
ประชาชน 

- ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสาย
งาน 
- ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงาน
ของ กต.ตร. เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชน
ในชุมชนร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
- ติดตามการปฏิบัติงานราย โครงการ 
กิจกรร มมาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข 

ทุกสายงาน ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

๔.สร้างบุคลากกรมืออาชีพ 
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 
- การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจ 
- มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุม ภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

โครงการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติราชการประจำปี 

- ประชุม ชี้แจงแนวทางในการจัดทำ
แผนการปฏิบัติราชการประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการ
ปฏิบัติราชการจากทุกสายงาน 
- เผยแพร่ข้อมูลแผนการปฏิบัติ
ราชการลงเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 

ทุกสายงาน ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ 
การ 
รับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของ
สถานีตำรวจ 

- คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพ่ือเป็น
คณะกรรมการ 
- จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบ
อ่ืนๆ โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน
ทราบ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม แนวทางการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ หมายเหต ุ
-การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ 
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการ
ได้ 
 
-การมีส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุก ภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 - สรุปผลการรับ จ่ายของสถานีตำรวจ ให้
ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางเว็บไซต์ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

 ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ 
กำกับดูแลและรวมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

- คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน 
เพ่ือเลือกตัวแทนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
คณะกรรมการ เมื่อได้รับการจัดสรร
งบประมาณ การเบิก-จ่าย 
- รายงานผลการดำเนินการให้ประชาชน
ทราบทุกขั้นตอนผ่านทางเว็บไซต์ 

งานอำนวยการ ดำเนินการแล้ว รอบ 6 เดือน 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 

 

 



 

กิจกรมการเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรม การต่อตา้นการทจุริต/สินบนในหน่วยงาน 

1.การประกาศเจตนารมณ ์

 พ.ต.อ.สุวิทย์  นันทกอบกุล ผกก.สภ.อินทร์บุรี ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตของสถานี และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และสินบนอื่นใด ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
ประกาศสถานีตำรวจภธูรอนิทรบ์รุ ี

เรือ่ง เจตนารมณ์ในการปอ้งกนัการทจุรติของสถานีตำรวจภธูรอนิทรบ์รุี 
 

           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี และข้าราชการตำรวจ ขอร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ที่จะสร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ยึดวัฒนธรรม 
คุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรมความสัมพันธ์
ส่วนตัว มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร 
รวมทั้งเป็นค่านิยมสำหรับองค์กรหรือสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอื ่นๆ สำหรับที ่จะสร้างองค์กรที ่ใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมต่อประชาชน
ผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 
  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว สถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรีดำเนินการดังนี้ 
  1.บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
  2.ปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติบุคลากรของสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี ให้ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษญกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำรงชีวิต 
  3.ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผย และสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทาง ไม่ว่าทาง
เทคโนโลยีหรือการเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืนๆ 
  4.ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษผู้
ทุจริตอย่างจริงจังและรุนแรง รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบ
ปราทุจริต 
  5.ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่าง
รัดกุมและใช้มาตรการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่น และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  27  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

          
     พันตำรวจเอก 

                                        (สุวิทย์  นันทกอบกุล) 
                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอินทร์บุรี 

 
 
 



 

ประกาศเจตนารมณ์ทีจ่ะไมร่บัของขวญัหรอืของกำนลัทุกชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที ่( No Gift Policy) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รว่มประกาศ ไมใ่ห ้ไมร่ับ และจะตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ (NO GIFT POLICY) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จดัอบรมเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณตาํรวจ 

 วันที่ 27 มี.ค.2566 พ.ต.อ.สุวิทย์  นันทกอบกุล ผกก.สภ.อินทร์บุรี จัดอบรมข้าราชการตํารวจใน
สังกัด เรื่อง ข้าราชการตํารวจพึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม ในการประชุมบริหารประจําเดอืนของหน่วย 

 

 



 

 

 

 

 

 
กิจกรรมประชมุช้ีแจง เนน้ย้าํ ใหข้อ้มลู การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจ 

สถานีต ารวจภธูรอินทรบ์รุี 


